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CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO - SALARIALE E NORMATIVOD
PER GLI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI MECCANICHE IN AGRICOLTURA PER
CONTO DI TERZI IN PROVINCIA DI NODENA
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Il giorno 2 luglio 1962, presso 1'Ufficio provinciale del Lavo-
ro e della M,0., alla presenza del Direttore Dr. FERRUCCIO FERTILIO,

assistito dal Segretarioc Geom. SERGIO STANZANI,
tra

1' Associazione Prov,. Trebbiatori e Motoaratori, rappresentata dal
suo Presidente Sig. ARTURO SEGHEDCONI, assistito dall'Avv. AZIO TUR-
CHI e dai Sigg. M®. ANTONIO CAPPI, M°. ETTORE PONGILUPPI e Rag.

GIUSEPPE BASSI,
e

la Federazione Prov. Braccianti e Salariati Agricoli della C.G.I.L.
rappresentata dai Sigg. ENRICO DEGLI ANGELI e PIERINO LUGLI,

L'Associazione Prov. Cooperative Agricole, rappresentata dal Sig.

ADRIANO NERI,
1'Unione Sindacale provinciale, rappresentata dal Sig. GIORGIO MAR-

CHI,
1'Unione Italiana del Lavoro, rappresentata dal Sig. GIANCARLO DOT-

TI,
2 stato stipulato il presente Contratto Collettivo provinciale di
lavoro per gli addetti alle lavorazioni meccaniche in agricoltura

per conto terzi.
ARTICOLO 1

Il presente contratto fissa il trattamento ecopomico e regclaf
mentare dei lavoratori addetti alle lavorazioni meccaniche in agri-
coltura per conto di terzi.

v ARTICOLO 2

b

Il contratto salariale fissa i minimi di paga per le seguenti
qualifiche:

1* categoria: operai specializzati (trattoristi,macchinisti, condu-

centi di mietitrebbie, ruspe, escavatori, pale carica-

trici ecc.);
manovali specializzati (imboccatori, pressarini, pio-

disti, arganisti, carellisti).
Mapovali comuni ( apprendisti al loro primo impiego
nel settore).
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2* categoria:

3" categoriaj;
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I motoristi e i piodisti sono impegnati alla guida del trattors
alle manutenzioni, pulizia e rifernimento dello stesso, nonché alla

registrazione e tenuta dell'aratro.

Durante le interruzioni del lavoro in campaagna,
i dipendenti che verranno occupati nelle operazioni di

trattore, i dipe
’ riparazione delle macchine stesse, verranno retruibiti, per le ors
di effettiva prestazione, in ragione di L. 280.= orarie, comprensiva

per avariaz del

di ogni indennita accessoria a qualsiasi titelo.
ARTICOLO 20

Il numero dei lavoratori da occuparsi per ogni macchina nelle

lavorazioni diverse da guelle contemplate negli articoli 18 e 19 so-
ttamento salariale, verra stabilito in se-

pracitati ed il relativo tx
che perd 0on dovranno es-

de locale secondo le consuetudihi in atto,
sere inferiori alle tariffe appesite; in allegato.
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ARTTCOLO 21

I minimi salaridl® fissati nz)l presente contratto subiranno le
variazioni dell'indennita di contingenza,-Secondp i criteri seguiti
dalla industria-

ARTICOL® 22

Resta inteso che, per consuetudige, al personale fisso di macchi-
na sia nella trebbiatura che'motoaratura, sara fornito il vitto dal-
l'azienda agricola. In mantanza di cid® ad ogni operaio occupato sa-
ranno corrisposte le seglienti dndennita sostitutive per ogni giorna-
ta di lavoro: L. 300 pexr la colazione; L. 450 per il pasto di mezzo-

giorno e L. 450 per il_pas;g serale.
\\\ "ARTICOLO 23

Ai laver Eﬁa ripgonosciuto il trattamento assistenziale;
mutualistl 3051 ativo previsto per il settore di attivita a cui

appartiene 11 datore di lavoro.

ARTICOLO 24

Nei contratti di cottimo veiré in ogni caso assicurato al lavora-
tore il minimo salariale maggiorato del IOW. Il contratto relativo
deve intervenire fra il datore di lavoro o il suo rappresentante ed
i lavoratori o il loro irappresentante.,

Le condizioni e le modalitd di esecuzione del cottimo debbono ri-
sultare da contratto stipulato o sottoscritto dalle parti.
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ARTICOLO 25

tualieaggiﬁglsgabilita nel presente contratto non modificano even=
avorevoli ai lavoratori raggiuntl in sede locales

ARTICOLO 26

Le controversie individuali devono essere sottoposto all'esa~
me delle organlzzazoni contraenti del presente contratto,per un
tentativo di conciliazione. In caso di mancato accordo, prima di
adire l'autoritd giludiziaria, le controversie stesse verranno deman-
date all'Ufficio provinciale del Lavoro e della M.Os, pexr un 5 )
teriore esperimento conciliativo.
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- ART ICOLO 27

tta la provincia

:‘. | e | Il presente contratto si intende valido p
' g e deve essere rispettato ¢ fatto rispettare e parti contraenti
gore dal primo giugno

e interessate, La sua applicazione entra

:1 :‘,_‘ -:II : 1962 e sara valida fino al 31 maggio 19
Fllﬂ_:-_r - ;_i Esso s'intendera tacitamente prorogato %\\.\anno in anno se nes-
. b suna delle or zzazloni contraen e ¢ ora la cessazione, dan-

Lsde del@ cadenza, a mezzo Raccoman=
data con R.R e con allegate le

p.osfq, modifica.
: ~ Le m-*t‘&:a"‘hiﬁh sulle pr e av ate dovranno comunque inizia-
o _ﬂiﬁj ﬁ@w' up mese dall '63\ q{(@) disdette.

O
a&éat@ allegata la tabella salariale,
te .del - ratto stesso.

va'to, e sottoscritto.
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COLO 28

quale

g,
\na ﬁnl Lavoro

: . 1e del Lavoro e della M.O.
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motoaratura ecc.) IN VIGORE DAL 1. GIUGNO 1962

GONALE DI MACCHINA ( trebbiatura,
- normativo-salariale del 2.7.62)

dell'accordo Coll. Prove di lavoro

TARIFFE SALARIALL DEL PE
(facenti parte integrante

T paga base  contin-  ferle, festivita 3° elemento TOTALE
CATEGORIA conglobata genza gratif., Licenz. lav. stagiona= PAGA ORARIA
quant'altro (27%) 1i

1* Categoria: 218,80 - 44,87 . 59,07 27,26 350.=
(operaio specializzato)

2% categoria: 195,21 37,98 525,70 29,11 315.=
(manovale specializzato) J

3" categorias: 164,40 31,99 44,38 32,23 213.=

(manovali comuni 18-20 anni)
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N.B : La contingenza € guella dell'uomo s
Magoio- Luglio 1962,

i o e i 2/ :
La maggio?aziene del 27% per_fa; s gratifica natalizia, festivita nazionali e infrassettimanali, in-
dennitd di licenziamento e quam altﬂq, e calcolata sulla sola paga base conglcbata.

I% :erzo elemento comprendetls magﬁierazione per lavoro stagionale e disagiato e rimane fisso ed inva-
riatos.

%ﬁgzi.xgya“ﬁo anni in vigore in Provincia di liodena nel trimestre

p. L'Associazione Mototrebbiatori p. L'Assoc. Prov.le Cooperative pe L'Unione Sindacale Prov.le

p. La Federbraccianti Provinciale ps L'Unione Italiana del Lavoro ps L'Ufficio Prov.le del Lavora
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